BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
SIYASET BiLIMi VE KAMU YONETIMI
BOLUMU

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
MEZUNIYET ASAMASINDAKI OGRENCI
DEGERLENDIRME ANKET RAPORU

2026




PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

MEZUNIYET ASAMASINDAKI OGRENCiI DEGERLENDIRME ANKET
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2026

Bilecik Seyh Edebali Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi Bolimi olarak, STAR Akreditasyon siireci kapsaminda Program Egitim Amaglari’nin
(PEA) etkinligini degerlendirmek ve paydas geri bildirimlerine dayali sirekli iyilestirme
saglamak amaciyla 2026 yili Nisan ayinda gonullilik esasina dayali ¢evrimici bir mezuniyet
asamasindaki 6grenci degerlendirme galismasi yuratalmastir. Toplam 27 katiimcr anketi
yanitlamistir.
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Kadin 17 63.0%
Erkek 10 37.0%
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Mezunlarimiz; kaymakamlik, idari yargi hakimligi ve mufettislik gibi kamu gorevleri

yapabilirler.
Yanit Sayi Yuzde
Kesinlikle Katiliyorum 18 66.7%
Katilyorum 9 33.3%

TOPLAM 27

Mezunlarimiz; kaymakamlik, idari yargi hakimligi ve
miifettislik gibi kamu gorevleri yapabilirler.
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Kisi Sayisi

M Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum

Bu ifadeye verilen yanitlarin %100 oraninda “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum” segeneklerinde
yogunlasmasi, program egitim amaglarinin kamu kariyer yollarina iliskin acik ve gigcli bir yonelim
icerdigini gostermektedir. Ozellikle %66,7 oranindaki “kesinlikle katiliyorum” diizeyi, égrencilerin bu
hedefe yalnizca teorik olarak degil, ayni zamanda gergekgi bir kariyer beklentisi olarak da yaklastiklarini
disindirmektedir. Bu durum, programin kamu personeli segme siireglerine hazirlik baglaminda algisal
dizeyde glglii bir yeterlilik olusturdugunu ortaya koymaktadir.



Mezunlarimiz; burokrasinin gesitli kademelerinde devlet memuru ve kamu yoneticisi
olarak caligabilirler, yerel yonetimlerin kentlesme ile ilgili birimlerinde, halkla iligkiler

veya insan kaynaklari gibi birimlerinde gorev yapabilirler.

Yanit Sayi Yuzde

Kesinlikle Katiliyorum 18 66.7%
Katilyorum 8 29.6%
Kararsizim 1 3.7%

TOPLAM Y 100%

[ Mezunlarimiz; biirokrasinin gesitli kademelerinde devlet )
memuru ve kamu yoneticisi olarak ¢alisabilirler, yerel
yonetimlerin kentlesme ile ilgili birimlerinde, halkla iliskiler
veya insan kaynaklari gibi birimlerinde gorev yapabilirler.
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Yanitlarin %96,3’tnin olumlu yonde olmasi, programin kamu yénetimi alanina iliskin klasik istihdam
alanlarini kapsayici bicimde ele aldigini gostermektedir. Ancak %3,7 oranindaki kararsizlik, az da olsa
bazi 6grencilerin bu yeterliliklerin uygulama boyutuna iliskin tereddiit tasidigini isaret etmektedir. Bu
veri, programin teorik vyeterlilik Gretmede glg¢li oldugunu ancak wuygulama boyutunun
giclendirilmesinin faydali olabilecegini disiindiirmektedir.



Mezunlarimiz; 6zel sektoriin gesitli kademelerinde, siyasi kurumlarda, sivil toplum
kuruluslarinda ve medya alaninda yonetici veya arastirmaci pozisyonlarinda

caligabilirler.

Yanit Sayi Yuzde

Kesinlikle Katiliyorum 18 66.7%
Katilyorum 7 25.9%
Kararsizim 1 3.7%
Katilmiyorum 1 3.7%
TOPLAM B 100%
( N

Mezunlarimiz; 6zel sektoriin gesitli kademelerinde, siyasi
kurumlarda, sivil toplum kuruluslarinda ve medya alaninda
yoOnetici veya arastirmaci pozisyonlarinda c¢alisabilirler.
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B Kesinlikle Katiliyorum B Katiliyorum M Kararsizim B Katilmiyorum

Kisi Sayisi

Bu soruda olumlu yanit orani %92,6 ile yiksek olmakla birlikte, diger sorulara kiyasla ilk kez
“katilmiyorum” (%3,7) seceneginin ortaya ¢iktigi gorilmektedir. Bu durum, programin kamu sektori
disindaki kariyer yollarina iliskin yonlendirme kapasitesinin gorece daha zayif algilandigini
disindirmektedir. Ayni zamanda %3,7 oranindaki kararsizlik da bu alanlara yonelik yeterliliklerin
ogrenciler nezdinde tam olarak igsellestiriimedigine isaret etmektedir. Bu bulgu, mifredatin
disiplinlerarasi ve ¢ok sektorli istihdam olanaklarini daha gorinir kilacak sekilde yeniden
yapilandirilabilecegini gostermektedir.



Mezunlarimiz; yuksek lisans ve doktora yaparak akademik personel kadrolarinda
calisabilirler.

Yanit Sayi Yuzde

Kesinlikle Katiliyorum 18 66.7%
Katilyorum 8 29.6%
Katiimiyorum 1 3.7%

TOPLAM 27 100%

( N
Mezunlarimiz; yiiksek lisans ve doktora yaparak akademik

personel kadrolarinda galisabilirler.

18
8
l 1
I

M Kesinlikle Katilyorum B Katiliyorum B Katilmiyorum

Kisi Sayisi

%96,3 oranindaki olumlu yanit, programin akademik kariyer perspektifine yonelik gi¢lii bir yonelim
sundugunu gostermektedir. Bununla birlikte %3,7 oraninda “katilmiyorum” yaniti, sinirli da olsa bazi
ogrencilerin akademik yeterlilikler (arastirma becerileri, metodoloji bilgisi, akademik yazim) konusunda
kendilerini yeterince hazir hissetmediklerini diisiindirmektedir. Bu baglamda, ozellikle arastirma
yontemleri, akademik yazim ve proje gelistirme gibi alanlarda uygulama agirlikl iceriklerin artirilmasi
program ciktilarinin giliglendirilmesine katki saglayabilir.



Mezunlarimiz; elde ettikleri temel bilgilerle yasam boyu 6grenme ve ekip ¢alismasi
anlayisini birlestirerek ¢alistiklan alanlara yenilikler getirebilirler.

Yanit Sayi Yuzde

Kesinlikle Katiliyorum 16 59.3%
Katilyorum 9 33.3%
Kararsizim 2 7.4%

TOPLAM 27 100%

( N
Mezunlarimiz; elde ettikleri temel bilgilerle yasam boyu

6grenme ve ekip ¢alismasi anlayisini birlestirerek ¢alistiklar
alanlara yenilikler getirebilirler.
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M Kesinlikle Katiliyorum B Katiyorum B Kararsizim

Kisi Sayisi

Bu soruda olumlu yanit orani %92,6 olup diger sorulara goére “kesinlikle katihyorum” oraninin (%59, 3)
gorece daha disiik oldugu dikkat cekmektedir. Ayrica %7,4 oranindaki kararsizlik, 6grencilerin 6zellikle
“yenilik Gretme” ve “takim calismasi” gibi soyut ve beceri temelli kazanimlar konusunda kendilerini
daha sinirh degerlendirdiklerini gostermektedir. Bu durum, programin bilissel kazanimlar agisindan
glcli olmakla birlikte, sosyal beceriler ve yetkinlik temelli ¢iktilar agisindan gelistirmeye agik oldugunu
ortaya koymaktadir.

Genel Degerlendirme ve lyilestirme Onerileri

Anket bulgulari genel olarak degerlendirildiginde, program egitim amaglarinin 6grenciler tarafindan
yiksek diizeyde benimsendigi ve 6zellikle kamu sektori odakl kariyer hedefleri bakimindan gugli bir
algi olusturdugu goriilmektedir. Tum sorularda %90'in (izerinde olumlu yanit orani elde edilmesi,
programin temel yonelimleri agisindan i¢ tutarhiiga sahip oldugunu géstermektedir.



Bununla birlikte (g kritik egilim de ortaya ¢ikmaktadir: Kamu sektori odakh giigli yonelim, 6zel sektor
ve alternatif kariyer yollarinda gorece zayif algi, beceri temelli ¢ciktilarda nispeten diistik gliven diizeyi.
Bu durum, programin klasik kamu yonetimi egitimi paradigmasini giicli bigcimde strdirdtgind, ancak
cagdas yiuksekogretim yaklasimlarinda 6ne ¢ikan ¢ok yonlii yetkinlikler ve esnek kariyer yollari agisindan
kismi bir glincellemeye ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. Her ne kadar 6érneklem blyikligu sinirli olsa
da yanitlardaki homojenlik kismi bir iyilestirme distnilmesini mimkin kilmaktadir.

Bu cercevede programin glicli yonlerini koruyarak siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda asagidaki
Onerilerin degerlendirilmesi uygun gortlmektedir:

Miifredatin Cesitlendirilmesi: Ogrencilerimiz mifredatimizda yer alan fakiilte segmeli derslerinden
Girisimcilik dersi basta olmak lzere Ozel sektdr, STK ve sosyal medya alanlarina yonelik derslere
yonlendirilebilirler.

Uygulama Odakli Egitim: Ulusal Staja basvuru sayisinin arttirilmasi, saha g¢alismasinin yapilmasi, proje
tabanli 6grenme uygulamalari yayginlastirilarak 6grencilerin pratik deneyim kazanmasi saglanabilir.

Kariyer Planlama Destekleri: Kariyer Merkezi Koordinatorlugi ile is birligi gliclendirilerek kamu disi
kariyer yollarina iliskin farkindahk artirilabilir. Hali hazirda strdirilen mezun-6grenci etkilesimleri
sistematik hale getirilebilir.

Arastirma ve Akademik Becerilerin Gelistirilmesi: Miifredatimizda yer alan Bilimsel Arastirma Teknikleri
dersinde arastirma projeleri yazimi 6rnegi yapilarak akademik yazim atoélyeleri diizenlenebilir.

Surekli izleme ve Geri Bildirim Mekanizmalari: Bu tir anketler diizenli araliklarla tekrarlanmali, elde
edilen bulgular program giincellemelerinde sistematik olarak kullaniimalidir.



